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Director Sénior de Planeacion

—= Mision del Cargo

Planear, dirigir, controlar y evaluar la gestion de
planeacion estratégica e inversion de proyectos de
las diferentes areas de la compafia, para asegurar el
desarrollo de la organizacion enmarcado dentro de
las politicas de rentabilidad y crecimiento del
negocio con el fin de identificar y desarrollar
objetivos, programas, metas y planes estratégicos
que garanticen el crecimiento y sostenimiento en el
mediano y largo plazo de acuerdo a lo establecido
por la alta direccion. Liderar y gestionar
estratégicamente los recursos y proyectos de
tecnologias de la informacion para impulsar el
crecimiento y la eficiencia de la empresa.

e Formacion Académica

* Profesional en Ingenieria Industrial, Economia,
Administracion de Empresas, o carreras afines al area
administrativa o productiva

Conocimientos y Habilidades Técnicas:

* Estudios complementarios en planeacion estratégica,
gerencia de proyectos o areas relacionadas.

Experiencia:

e De 8 a10 anos

Envia tu hojas de vida al correo:
diana.salgado(@vecol.com.co

Colocar en el asunto el nombre del cargo
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VECOL

Director Financiero

Mision del Cargo

Dirigir, supervisar, planear, coordinar, administrar y
controlar los procesos de generacion y analisis de
la informacion contable, financiera, gerencial, de
presupuestos, fiscal y tributaria, con el propdsito
de mantener y proveer informacidon exacta vy
oportuna para la toma de decisiones financieras y
para determinar los objetivos financieros vy
estratégicos de la compania. Garantizar el
cumplimiento de los reportes internos y externos.
Liderar y motivar al equipo, establecer metas y
objetivos claros, y fomentar un ambiente de

N 1/7_' 'l B trabajo colaborativo.

¢ Formacion Académica

 Profesional en Contaduria Publica
* Especializacion en Finanzas, Ciencias Tributarias,
Administracion, Gerencial de Costos, NIIF y NIC.

Conocimientos y Habilidades Técnicas:

 En las areas: financiera, laboral, tributaria, administracion
publica, presupuestos, costos e inventarios, comercio
exterior, sistema de informacién SAP, bancaria,
produccion, seguros y comercializacion

Experiencia:

* De 8 a10 anos

Envia tu hojas de vida al correo:
diana.salgado@vecol.com.co

Colocar en el asunto el nombre del cargo
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Vicepresidente Juridico Oficial de Cumplimiento

J
g Mision del Cargo

El Vicepresidente Juridico y Oficial de
Cumplimiento es responsable de supervisar
y dirigir todas las cuestiones legales y de
cumplimiento normativo de la empresa. Esta
posicion desempefa un papel estratégico y
asesora a la alta direcciéon en cuestiones
legales y regulatorias, asegurando que la
empresa opere en cumplimiento con las
leyes y regulaciones aplicables.

—e Responsabilidades clave:

Asesoramiento legal: Proporcionar asesoramiento legal a la alta direccion y a las
diferentes areas de la empresa en asuntos legales complejos, incluyendo contratos,
litigios, propiedad intelectual, regulacion y otras areas pertinentes.

Cumplimiento normativo: Supervisar y asegurar que la empresa cumpla con todas las
leyes y regulaciones relevantes a nivel nacional e internacional. Desarrollar e
implementar politicas y procedimientos de cumplimiento.

Gestion de riesgos legales: Identificar y evaluar los riesgos legales que puedan afectar
a la empresay desarrollar estrategias para mitigarlos.

Supervision del equipo legal: Dirigir y supervisar al equipo legal de la empresa,
asegurando su rendimiento optimo y desarrollo profesional.

Relaciones con terceros: Colaborar con abogados externos, asesores legales vy
autoridades reguladoras cuando sea necesario.

Resolucion de conflictos: Participar en la resoluciéon de disputas vy litigios, cuando sea
necesario, representando los intereses de la empresa.

—e Requisitos del perfil:

Titulo universitario en Derecho: Contar con un titulo de
abogado/a y estar admitido/a en el colegio de abogados
correspondiente.

Maestria en Derecho (valor agregado). Se valorara
positivamente contar con una maestria o posgrado en una
especializacion legal relevante, como derecho corporativo,
derecho financiero, derecho comercial, etc.




Experiencia relevante: Minimo 10 anos de
experiencia en practica legal, con un
enfoque en asuntos corporativos,
cumplimiento normativo, y
preferentemente experiencia en
empresas multinacionales.

Conocimientos en cumplimiento
normativo: Amplia experiencia en el
desarrollo e  implementacion  de
programas de cumplimiento y
conocimiento de leyes y regulaciones
aplicables.

Habilidades de liderazgo: Capacidad probada para liderar equipos y guiarlos hacia el
ogro de objetivos. Excelentes habilidades de comunicacion y negociacion.

dioma: Dominio avanzado del idioma inglés, tanto escrito como oral, para poder
interactuar con equipos y clientes internacionales.

Integridad y ética: Demostrar un alto nivel de integridad personal y profesional,
ejemplificando los valores de la empresa y actuando de acuerdo con los estandares
éticos mas altos.

Vision estratégica: Capacidad para pensar a largo plazo y tomar decisiones informadas
gue apoyen los objetivos comercialesy de cumplimiento de la empresa.

El cargo de Vicepresidente Juridico y Oficial de Cumplimiento es esencial para
garantizar que la empresa opere dentro del marco legal y normativo, mitigando
riesgos legales y protegiendo la reputacion y los intereses de la organizacion. La
combinaciéon de habilidades legales, conocimientos en cumplimiento normativo,
habilidades de liderazgo y un dominio avanzado del inglés hacen que este perfil sea
esencial para el exito en este puesto.

Envia tu hojas de vida al correo:
diana.salgado@vecol.com.co

Colocaren el asunto el nombre del cargo
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Jefe de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional

___ o Mision del Cargo

Coordinar y ejecutar los programas de salud
ocupacional de acuerdo con el plan anual de
salud ocupacional y normatividad vigente
buscando disminuir las incapacidades y el
E ausentismo, al igual que estandarizar las
acciones de control preventivo de los riesgos
asociados a la empresa.

Formacion Académica

* Profesional en Medicina, Administracion de Riesgos Seguridad y Salud en el Trabajo
o Ingenieria Industrial.

* Indispensable licencia para prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo

Conocimientosy HabilidadesTécnicas

* Dominio en normativa legal y actualizacion

* Conocimiento de la reglamentacion del sistema general de salud colombiano
(manejo ARL -EPS - FP- Intermediario en riesgos

* Procesos de rehabilitacion laboral

* Resolucion 312 /2018 - Sistema de Gestion

* Seguridad e higiene industrial en tareas de alto riesgo

Experiencia . minimocuatro(4) afios

Envia tu hojas de vida al correo:
diana.salgado(@vecol.com.co

Colocaren elasunto el nombre del cargo




