SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION 2019

VECOL S.A.
‘ ACTIVIDAD META RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN AVANCE
Identlﬁcac10n y val(‘)}‘acmn deolles Mapa de Riesgos de Corrupcion 2019 Planeacién diciembre 26 de 2018 | enero 15 de 2019 100%
Riesgos de Corrupcién 2019
Tl &t Biless: dle Eieges Pubhcacmp} Mapa de riesgos Qe Corrupcion . .
de C > 2019, seccion de Transparencia y Acceso a Informatica enero 15 de 2019 febrero 8 de 2019 100%
e Corrupcién 2019 T
la Informacién Publica.
Primer seeuimiento Mapa de Asegurar que los controles sean efectivos, le
Riesgos 2% L P apunten al riesgo y estén funcionando en Auditoria Interna marzo 15 de 2019 abril 30 de 2019 100%
8 9 forma oportuna y efectiva
it screm Frer Settnio Ppbhcacwn Prlmel_r ?egulmlento }\{Iapa de
. < riesgos de Corrupcién 2019, seccién de ans . o
Mapa de Riesgos de Corrupcion . la Inf i Informatica abril 30 de 2019 mayo 3 de 2019 100%
2019 Tran§paren01a y Acceso a la Informacion
Publica.
Seeundo seguimiento Mapa de Asegurar que los controles sean efectivos, le
Rigs 05 20 {g P apunten al riesgo y estén funcionando en Auditoria Interna julio15 de 2019 agosto 30 de 2019 100%
8 9 forma oportuna y efectiva
Publicacion Segundo Seguimiento Rubllca01on Segundp Segulmlentg vl .
. i riesgos de Corrupcién 2019, seccién de A septiembre 3 de o
Mapa de Riesgos de Corrupcion . . Informatica agosto 30 de 2019 100%
201 Transparencia y Acceso a la Informacion 2019
9 Péblica.
Tercer seguimiento Mapa de LRk (ilu.e Lo contrf)lefsusea}n efe%tlvos, Le ditord 15 de noviembre de diciembre 31 de o
Riesgos 2010 apunten al riesgo y estep ncionando en Auditoria Interna 2019 2019 100%
forma oportuna y efectiva
Publicacion Tercer Seguimiento Il:lé]:lLcsa(;:Ié(};i?ezigﬁg;élrleg;zcli\gipgede
Mapa de Riesgos de Corrupcion 8 rrup 19’ P Y Informatica diciembre 31 de 2019 | febrero 16 de 2020 100%
2019 Tran§paren01a y Acceso a la Informacion
Publica.
Revisar y ajustar el Codigo de Conducta y
Cédigo de.Conducta 7 WiLE IBicie Empresarlal y presente.lrlp para Secretaria General enero 15 de 2019 Mayo 31 de 2019 100%
Empresarial aprobacion de la nueva administracion y
posterior divulgacion
Revisar y ajustar el Manual de
Manual de Cumplimiento Cmriplibritingio 3 preseniziilo i Secretaria General febrero 28 de 2019 | Enero 31 de 2020 80%

aprobacion de la nueva administracion y
posterior divulgacion




